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Leitung von Lehrveranstaltungen 
 
 
Interaktive Lehrveranstaltungen zu den Themen: 
Wirtschaftsmediation, Konfliktmanagement, Negotiation Management, Verhandlungsführung, (Intercultural) 
Conflict and Conflict Management, Soziale Kompetenz (Moderation gemeinsam mit Kathleen Haake und 
Wolfgang Mayrhofer), Kommunikation und Konfliktmanagement, Konfliktmanagement und Mediation, 
Verhandllung und Moderation. 
 
Interkulturelles Management, Interkulturelle Teams, Interkulturelle Trainings (kulturgenerell und 
kulturspezifisch für Nordische Länder und Lateinamerika), Cross Cultural Competence, Cross Cultural 
Management (auch gemeinsam mit Susanne Praschak bzw. Ursula König), Diversity Management 
(gemeinsam mit Anett Hermann), Personal, Führung, Organisation II, Management und Emotion, Karriere und 
Familie (beide gemeinsam mit Michael Meyer), Gruppendynamisch orientiertes Kooperationstraining (auch 
gemeinsam mit Christiane Erten). 
 
 
AuftraggeberInnen 
 
 
Fachhochschule des BFI Wien: Europäische Wirtschafts- und Unternehmensführung (EWUF); 
Fachhochschule Technikum Kärnten: Studiengang Gesundheits- und Pflegemanagement, Feldkirchen; Lauder 
Business School, Wien; Wirtschaftsuniversität Wien: International MBA Program, IVM: Interdisziplinärer 
Arbeitsbereich für Verhaltenswissenschaftlich Orientiertes Management, CEMS, Courses in English, Zentrum 
für Auslandsstudien, ISU International Summer School South Eastern Europe, Budva, Montenegro; 
Technische Universität Dresden: Lehrstuhl für Personalwirtschaft. 
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