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Leitung von Seminaren, Workshops, Moderationen, Mediationen, Beratungen 
 
 
Interkulturelle Kommunikation (auch gemeinsam mit Astrid Strießnig), Interkulturelle Kompetenz (auch 
gemeinsam mit Ursula König), Diversity Management, „Ingroup/outgroup Phänomene“, Kultursensibilisierung 
(gemeinsam mit Anahita Shoaiyan), „Fit for Diversity“ Diversity Management Schulung (Gesamtkonzeption; 
Durchführung gemeinsam mit Dominik Sandner und Gerhild Trübswasser) 
 
Phasen der Mediation, Grundlagen der Mediation, Mediation-die passende Lösung selbst entwickeln, 
Einführung in die Wirtschaftsmediation (alle gemeinsam mit Gerhart Conrad Fürst), Ökonomische Grundlagen 
für MediatorInnen, Ökonomische Zusammenhänge für MediatorInnen, „Konflikte sind zum Lösen 
da“ (Mediative Pädagogik und Gewaltprävention, mit verschiedenen Co-TrainerInnen) 
 
Aikido et Mediation, Aikido und Konflikte (beide mit Erwin Grabler) 
 
Mediationen im Rahmen des Schlichtungsverfahrens nach § 14 BGStG, Bereich Wirtschaft (auch Co-
Mediation mit Gerhart Conrad Fürst), Hochschulen, Bereich Scheidung und Familie (auch Co-Mediation mit 
Nikolaus Vasak bzw. Rupert Wackerle), Moderationen von Klausuren und Veranstaltungen, Konfliktberatung 
 
 
AuftraggeberInnen 
 
 
ARGE Lösungsorientiertes Konfliktmanagement, ARGE Netzwerk-Pannonia, Gütenbach, ARGE 
Wirtschaftsmediation, Wien; ARGE Bildungsmanagement (Kongress), Wien; Bundessozialamt Wien, 
Donauuniversität Krems, EE&MC European Economic and Marketing Consultants, Bonn, Brüssel, Wien, EU 
Equal Projekt Midas; forum wirtschaftsmediation, Wien, Institut Ko.m.m., St. Pölten; Pädagogische 
Hochschule, Wien, MA 17/Stadteilzentrum 20, Wien; Österreichisches Rotes Kreuz, Wien; Verein ZEBRA, 
Graz; Verwaltungsakademie des Bundes, Wien, WBG – Wirtschaftsberatungsgesellschaft, Wien. 
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